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1. общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федерапьным законом от

29.l2.z01^2J\ъ 273-Фз кОб образовании в Российской Федерации), Уставом мБдоу
детский сад NЪ25 кРодничок> комбинированного вида Елабужского муниципального

района (далее _ мБдоу) и регламентирует деятельность общего собрания работников
мБдоу.
1,2 общее собрание работников Учрежления (лалее - обшее собрание) является постоянно

действующим коллегиальным органом управления Учрехtдения.

1.З.В своей деятельности Общее собрание работников N4БДОУ (дапее - Общее собрание)

руководсТвуется Конститучией РоссийскоЙ Фелераuии, Конвенцией ооН о правах

рьбa"пu, фелерапьным законодательством. законодательством Республики Татарстан в

Ь6aрa образования и социаJ.Iьной защиты, уставом мБ.щоУ й настояпlим Положением.

14. В состав Обrцего собрания входят все рабоrт{ики, для которых Учрежление является

основным местом работы.
1.5.общее собрание избирает из своего состава председателя общего собрания и cekpeTaprl

общегО собраниЯ срокоМ на одиН улебныЙ год. ПредСедателЬ и секретарь общего собрания

выполняют свои обязанности на общественньIх началах,

1.6.Заседания общего собрания являIотся открытыми: на них могут присутствовать

представители уLIредителя мБдоу, а также заинтересованные представители органов

местного самоуправления, обшественньш объединений.
1.7.обшее собрание работает в тесном контакте с адN,Iинистраuией. ко,цлегиальными

органами управления МБ!ОУ.

2. Задачlt Общего собранlля
2.1. Щеятельность общего собрания направлена на решение след1тоuIих основных

задач:

- содейсТвие расшИрениЮ коллегиаJIьных, демократиLIеских фор, },правлениrI

МБДОУ, развитиlо инициативы работников МБДОУ;

- выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических

документов МБЩОУ;
- определение перспективных направлений в облас,гр1 охрань] труда, пожарной

безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-

гигиениLIеских норм и правил;

- разрешение проблемных (конфликтньж) ситуаций с участниками
образовательного процесса в пределах своей компетенции.
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3.Компетенция Общего собрания

3.1 Компетенция общего собрания:
- ОПРеДеЛяет перспективные направления функционирования и развI{тliя } -.::. -:.,;:я:
- утверждает программу развития Учреждения;
- принимаеТ решение о необходимости закл}очения с админIrстраЦ;iе;1 i'-.:::.---..lя
коллективного договора;
- ПРИНИМаеТ ТеКСТ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, ВНОСИТ ИЗМеНеНИЯ }l .]tlГi,_:;:.:- :
коллективный договор;
- ЗаСЛУШИВаеТ ОТЧеТ ЗаВедуIОщегО Учреrкдением о реа,тизации коллективного _]огt]tsr.];.
- вносит предложения заведУющемУ Учреждением о внесении измененрII"i в тр}:aЗ:.-
договоры с работниками;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учрехtдения;
- принимаеТ локальные нормативные акты Учреждения, конкретизир}.}ощIlе l{

детализирующие нормы трудового законодательства Российской Фелерачии;
- рассматривает отчет Учрехсдения о самообследовании;
- избираеТ членоВ комиссиИ пО урегулирОваниЮ споров мехtду участника\Iri
образовательных отношений от работников Учреждения;
_ вносиТ предло}кениЯ УчредителrО Учреждения по вопросаN{ улучшенIiя
функционирования Учреждения, совершенствованиятрудовых отношений и условий Tpy;ra
работникОв, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного
процесса и трудовоЙ деятельнОсти, охраны )tизни и здоровья I]оспитанников и работников
Учреждения;
- вносиТ предлох(ения УчрелителIо Учреждения и заведуюЩему Учреждением по
вопросам, связанным с оборулованием групп, игровых ко]\{нат, террl]тории и tлгровой
площадки Учреждения;
- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов.
отнесеннЫх к ко]uпеТенциИ общегО собрания, и устанавЛиваеТ их полно]\Iочия;- осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания, инфорrrирчет
коллектив Учреждения об их выполнении, реаJT изует замеча}Iия и предложения работников
учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения;
- заслушивает информацию заведуюЩего УчреждениеN{, иных ответственных лиц о
выполнении решений Общего собрания;
- осуществляет обшественный контроль за работой адN{tlнистрации Учреждения по
созданию необходимых условий для охраны и укреттления здоровья, организации питанI{я
работников Учреrкдения, созданию безопасных условий труда;
- осущесТвляеТ общественный контролЬ за работой ад},Iт,IнистраI{ии Учреждения по
материалЬно-техниЧескомУ обеспечениtО образовательной .IIеятелыIости, оборулованию
помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;
- заслушИвает предСедателЯ бракеражНой комисСии по вопросам создания необходимьгх
условий для организации питания воспитанников Учреждения;
- заслушиtsаеТ отчетЫ о работе заведуюп{его Учрех<деtlием, Других рабо.гников
Учреждения;
- рассN,{аТриваеТ итоговые документЫ контрольНо-надзорных органов о результатах
контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении Учреждения; заслушивает
заведующего УчреЖдениеМ о реализации коN{плекса мер по исполнению требований
предписаний, выданньж по результатам контрольно-надзорньтх мероприятий;
- избирает представителей работников Учреждения в комиссиtо по трудовыт\,I спорам;
- утверждае,l, требования" выдвинутые работниками Учреждения или представительныN{
органом работников Учреждения при коллективных трудовых спорах;
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- приниN{ает решение об объявлении забастовки (в соответствии со статьей 410 Трулового

кодекса Российской Фелерачии),
- принимает меры по защите чести, достоинства и профессllональной репутации

работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их

трудовую деятельность ;

- обсужлает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее

укреплению, рассматривает факты нарушения труловой дисциплIlны работниками
Учреждения.

+ r ооще1;"u#::ЦЖЖ;JННЪ:ТЖ:tr;::;;:#Н}"*.2 раз в гол

4.2, Щля веления общего собрания работников Щоу из его состава открытым
голосованием избирается председатель Ii секреl,арь сроком на один календарный

год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

4.З. Прелселатель Общего собрания работников ЩОУ:
. организует деятельность Общего собрания работников ЩОУ;

о информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее

чеIчI за 10 рабочих днеЙ до его проведения;
. организует подI,отовку и проведение заседания;

. определяет повестку дня;

о контролируетвыполнениерешений.
4.4. ,Щеятельность общего собрания мБдоУ осуrrlествляется по принятому на

учебный год плану.
4.5. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять:

. заведуIоrчий МБЩоУ;
о профсоюзный комитет МБДоУ;
о инициативная группа, состоящая не N{eнee чем из одной трети от численного

состава работников МБ.ЩОУ ;

4.6. По требованию профсоюзного комитета и (или) указанных лиц предселателЬ

общего собрания обязан в срок не более 15 дней созвать общее собрание, создав для его

проведения необходимые условия.
4.7. Повестку дня общего собрания формируIот органы или лица, принявшие

решение о его созыве. При этом другие органы или лица вправе вносить в повестку дня для

рассмотрения Общим собранием другие вопросы.
4.8. Органы (лиuа), созываюЩие общее собрание. совместно с председателем

Общего собрания определяют:
. дату, N,IecTo и время проведения Общего собрания;
. порядок сообщения работникам о проведении Общего собрания;
. перечень информации (материалов), представляемой работнtlкам При

подготовке к проведению Общего собрания.
о В сообщении (объявлении) о проведении Общего собраrtия указываIоТся:
о дата, место и время проведения Обшего собрания;
о вопросы, включенные в повестку дня общего собрания;
о порядок ознакомления работников с инфорп,rацией (материалами) к повестке

дня.
5. ОргаlrllзацIlя проведенлIя Общего собрания

5.1, Регистрачия участников Общего собрания проtsодится с целью досТоВерноГО

учета участников Общего собрания, подсчета их обrцего числа, установления наJIичия

кворума для ег(_) проведения; исключения возN{ожности участия в Общем СОбРаНИИ

посторонних лиц.
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5.2. Регистрацию уLIастников Общего собрания проводит секретарь,

докладывает Общему собранию о численном составе зарегистрированных участников,

на!цичии или отсутствии кворума.

5.З.общеесобраниесчиТаеТсяправоМочныМ,есЛиВеГоработеIIриниМаюТ
участие не менее 2lЗ от списочного количества работников МБДОУ,

5.4, в назначенное время председатель общего собрания, объявляет его начаrIо и

предоставляет слово секретарю, проводивIIIему регистраци}o }'_1'l':1о:,
5.5. Ijсли на ]\{oN,IeHT окончания регистрации KBopyNI не собран, объявляется

иная дата проведения общего собрания. Такое общее собрание проводится по повестке

дня несостоявIIIегося собрания, ее изменение не допускается,

5.6. По прелложению председателя общее собрание избирает счетнуlо ко1!{lIссию

в составе не менее З человек. Прелселатель открывает и закрывает общее собрание,

предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регла\{ента, контролирует

обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня, утверждения протоко-пов

счетноЙ коN{иссии, подписывает протокол общего собрания,

5.7. llринятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов

общегО собраниЯ осуществЛяетсЯ путеI\{ открытогО голосования его участников прос,гыl\{

большинсТвом голоСов. Передача права голосоваНия одниМ участником общего собранllя

другому запреlцается.
5.8. ПО требованИю не менее одной трети участников обшlего собрания по

отдельным вопросам повестки дня гIроводится тайное голосование,

5,9. Требование о проведении тайного голосования предъявляется в пись]!{енноN{

виде оргаНизатораМ общегО собраниЯ не менее чем за 5 дней до начала работы,

5.10. Бю:rлетень для тайного голосования содеряtит следуюIцие данные:

о полное наименование МБЩоУ;
. место и дату проведения Общего собрания;

о формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, выраженное

формулировками ((за), (проl,ив) и (воздержался)). При подсчеl,е голосов по итогаN{

голосования, осуществляемоNl при помощи бюллетеней, учить]ваются и засчитываются

голоса по тем вопросам, по которым голосующим отмечен только один из возможных

вариантов .опо"о"u"ия. Если бюллетень заполнен с нарушением этого требования, он

прiaruara" недействительным, и голоса по содержащимся в нем вопросам не учитываются,

Если же бtоллетень для голосования содержит несколько вопросов, постав,тенньD( на

голосование' несоблюдение указанного выше требования В отношении оJного иллl

нескольких BollpocoB не влечеТ за собой признания бюллетеня недеI"IствительныNl в цело}{,

5.1 1, IIо итогам голосования счетная комиссия составляе,r протокол,

подписываемый ее членами. После утверждения протокола общим собранием бюллетени

для голосованиrI опечатываются и приобщаЮтся к материалам собрания, хранящимся в

мБдоу.
5.|2 Протокол об итогах голосования подле}кит приобщениIо к протоколу

собрания.
5.1з. Итоги голосования оглашаютсrI на обrцепц собрании. в ходе которого

проводилось голосование.
5.14, Решения общего собрания доводятся до сведения трулового коллектива

мБдоу не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания, Решения общего

собрания, принятые в пределах его полномо,tий. являlотся обязательными Для всех

участников образовательных отношений

6. Ответственность Общего собранlrя

б,1. Обrцее собрание несет ответственность за:

о соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства

Российской ФедерациИ;
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о соотвеТствие I]ринятьш решений действующему законодательству и локаJ,Iьны]\f
нормативныN,l актам МБДОУ;

о качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе
направленных на совершенствование деятельности МБЩОУ;

о компетентность принимаемыхрешениЙ.

7. Щелопроизводство Общего собранияl
7.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом,
7.2. Протокол общего собрания составляется Tle позднее З дней после его

завершения. В протоколе указываются:
. дата rlроведенияl собрания;

' количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
о приглашенные лица (ФИО, должность);
о вопросы повестки дня;
О выступающие лица;
о ход обсуrкдения вопросов;
. предложения, рекоN,{ендации и замеLIания LIле]{ов трудового коллектива и

приглашенньж лиц
о количество голосов, поданных (за)9 (против) и (воздержаJIся) по
о каждому вопросу, поставленному на голосование;
о решение.
7.з. Протоколы подписываются председателем I{ секретарем Общего собрания.
7.4. В случае обнарухtения ошибок, неточностей, недостоверного изложения

фактов в протоколе общего собрания, участник общего собрания 
"npuue 

требовать от
председателя его изN{енения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по
внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать
соответствующее сообщение следующему Общего собранию, внеся данный вопрос в его
повестку дня.

7.5, Нумерация протоколов ведется от наLIала у.lебного года.
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